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RESOLUCION
NOTIFICACION DE ADJUDICACION
SOLICITUD DE PROPUESTA PARA OPERADOR ONE-STOP
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA

El viernes, 22 de mayo de 2026, ECONS Group publicé en el periédico £l Vacero un Aviso de
Requerimiento de Propuestas para la Seleccién del Operador del Centro de Gestién Unica
del Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina, con el propésito de seleccionar el
Operador del Centro de Gestién Unica.

La Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina, a través de la firmma ECONS Group, LLC,
suplié alos licitadores los formularios y documentos requeridos, incluyendo los términos,
condiciones y especificaciones generales de la subasta, conforme al Reglamento de
Subastasyla Ley 107-2020 {Cédigo Municipal de Puerto Rico).

Lafechalimite para laradicacidn de propuestas fue el 22 de junio de 2026. Cinco (5)
entidades solicitaron y recibieron via correo electrénico los pliegos de presentacion
de propuestas:

1. Caribbean University

2, Instituto de Transformacion Social de PR, Inc

3. Instituto Socio-Econémico Comunitario, Inc. INSEC
4. Sra. Luzmarie Rivera Ortiz
5

Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina

Sin embargo, solo el Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina radicé su propuesta dentro
del término establecido.

i. Descripcion de Servicios

El RFP se llevd a cabo con el fin de seleccionar un operador con experiencia y capacidad
administrativa para manejar el Centro de Gestion Unica {CGU), en cumplimiento con las
disposiciones de la Ley de Oportunidades e Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA).
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El operador seleccionado seré responsable de coordinar, supervisar y garantizar la
prestacidn efectiva de servicios integrados a participantes y patronos bajo los programas
de empleo, adiestramiento y desarrollo laborat del Area Local de Desarrollo Laboral
Carolina.

iH. informacién General de la Subasta

El Aviso Publico incluyd las fechas de disponibilidad de pliegos, el periodo de preguntas y
respuestas, y el proceso de entrega y apertura de propuestas.

+ Disponibilidad de pliegos: 22 de mayo hasta el 22 de junio de 2026
+ Periodo de preguntas: hasta el 8 de junjo de 2026
+ Entrega de propuestas: 22 de junio de 2026

+ Apertura de propuestas: 23 de junio a 1 de Julio, 2026

+ Selecciény Negociacidn: 2 de julio a 9 de julio de 2026

El proceso se realizé de forma transparente, conforme a la politica publica de competencia abierta y
seleccion basada en méritos.

Criterio de Evaluacion

Las propuestas fueron evaluadas conforme a los criterios de elegibilidad y méritos
establecidos en el pliego del RFP, segun se detalla a continuacion:

Puntuacion Area Local Desarrollo
E] Human Resources proposed {Max. 15 pts) Maxima taboral - Carolina
RANK The Proponent Should Demonstrate 15 15
[Z) qualifications of Key Pérsannel (Max. 10 pts)
RANK The Proponent Should Demonstrate 10 ]
[3) Proposed Technical Approach (Max. 15 pts)
RANK The Proponent Should Demonstrate 15 13.5
(&) CostProposal (Max. 20 pts)
RANK ‘The Proponent Should Demonstrate 20 16
fect Underst
15 15
15 15
8
RANK ‘The Proponent Should Demonstrate 10




s £ 2CONS

a Business Process Manogement {BPM] solutions provider

I. Andlisis y Evaluacion de las Ofertas

ECONS Group evalud la propuesta sometida por el Area Local de Desarrollo Laboral de
Carolina, conforme al cumplimiento con los términos del RFP, las regulaciones
municipales y estatales aplicables, y la calidad de los servicios propuestos.

Licitador Costo Anual Propuesto Puntuacidn
Area Local de Desarrollo $206,392.00 91/100
Laboral de Carolina

La propuesta cumplié con todos los requisitos formales, técnicos y administrativos
establecidos, demostrando experiencia comprobada en la operacion de programas bajo la
ey WIOA.

V. Acuerdo o Determinacion Final

Luego del analisis y evaluacién correspondiente, el Comité Evaluador de la firma ECONS
Group LLC, en reunidn el 7 de julio de 2026 determind recomendar adjudicar la buena pro
a la Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina, por haber cumplido cabalmente con
los criterios establecidos, demostrar capacidad técnicay administrativa para la operacién
del Centro de Gestién Unica, presentar oferta dentro de costos razonables, y no haberse
documentado restriccion competitiva para la consideracién de oferta Unica.

Esta determinacién responde al mejor interés del programa, asegurando una operacion
eficiente y efectiva del Centro, en cumplimiento con las regulaciones locales, estatales v
federales aplicables.

V. Revision Judicial

Toda persona o entidad que se considere adversamente afectada por esta determinaciény
haya participado en el proceso podrd, dentro deltérmino de diez (10) dias contados a partir
del deposito en el correo certificado o la notificacibn electrénica (lo que ocurra primero},
presentar un recurso de revisidn administrativa ante el Tribunal de Apelaciones de Puerto
Rico, conforme a lo dispuesto en el Articulo 1.050 de la Ley 107-2020.

CERTIFICO:

En Gurabo, Puerto Rico, a 28 de julio de 2026.

,%@-Q K’”
Marcelino Garcia Gonzalez
Senior Grants and Compliance Consultant ECONS Group LLC



